
Perjanjian Kinerja Tahun 2020
PenelitiAhli Madya

dengan
Kepala Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Na ma

Jabatan

: Sri Haryatmo

: Peneliti Ahli Madya

Nama : lmam Budi Utomo
Jabatan : Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Balai Bah

P rovin si Peneliti Ahli Madya,

lmam B di Uto
*

c

untuk selan.jutnya disebut Pihak Pertama

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

*/k



TARGET KINERJA

No Sasaran Kegiatan
lndikator Kinerja

Kegiatan
Satuan Target

1, Tersusunnya hasil kegiatan penelitian,
pengembangan, dan/ atau pengkajian
dalam bentuk artikel ilmiah yang siap
diterbitkan di jurnal ilmiah terindek
global bereputasi menengah

Jumlah artikel ilmiah hasil

penelitian yang sia p

diterbitkan di jurna I

ilmiah terindek global
bereputasi
menengah.

na ska h I

2 Terlaksananya sebagai ketua
kelompok kegiatan penyusunan,
dan/atau pengkajian dalam lingkup
interna I unit

.lumlah hasil penyusunan

kelompok dalam
lingkup interna I unit
bidang kesastraa n.

na ska h L

3 Terlaksanannya sebagai anggota
kelompok kegiatan Penelitian,
pengembangan , dan / atau pengkajian
dalam lingkup internal unit

Jumlah hasil penelitian

kelompok dalam lingkup

internal unit bidang

kesastraan

naskah 1

4 Terlaksanannya dalam memberikan
konsultasi teknis/ilmiah kepada
peneliti jenjang di bawahnya

Jumlah makalah ilmiah
yang kegiatannya
dipublikasikan oleh
peneliti jenja ng di
bawahnya.

naskah 1

5 Terlaksanannya sebagai narasumber
di media elektronik

Jumlah naskah yang

disiarkan di media
elektronik Radio

naska h 1

6 Terpublikasikannya hasil kegiatan
berupa artikel nonilmiah di media
ceta k/elektron ik

Jumlah naskah berupa

artikel nonilmiah di

media cetak/elektronik

naska h 1

Kepala Ba

Provinsi D

iBah

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli Madya,o

x
mo

*
lmam Budi Sri Ha atmo



Perjanjian Kinerja tahun 2020
PenelitiAhli Madya

dengan
Kepala Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

: Sumadi

: Peneliti Ahli Madya

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lmam Budi Utomo
Jabatan : Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Ba iBa

Provinsi P eliti Ahli Madya,

uu,aHlsl
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TARGET KINERJA

Kepala lai

Provinsi

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

P e lhi Ahli Madya,

No lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Terpublikasikannya hasil kegiatan
Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diterbitkan di Jurnal ilmiah
terindeks global bereputasi
menengah.

Jumlah artikel ilmiah hasil penelitian
yang yang diterbitkan dalam .iurnal
ilmiah terindeks global bereputasi
menengah.

naskah 7

2 Terlaksananya kegiatan Penelitian,
Pengembangan,
dan/atau Pengkajian dalam lingkup
lnternal unit.

Jumlah hasil penelitian kelompok
dalam lingkup internal u nit
bidang kesastraa n.

naskah 1

3 Terlaksananya kegiatan Penelitian,
PenBembangan dan/atau Pengkajian
dalam lingkup Tim lapangan.

Jumlah hasil Penelitian,
Pengembangan,dan/ata u

Pengkajian dalam lingkup Tim
lapangan.

naskah

4 Terbimbingnya kegiatan Penelitian,
Pengembangan, dan/atau
Pengkajian di tingkat dalam negeri
sebagai Pembimbing utama

Jumlah catatan bimbingan atas
Penelitian, Pengembangan,
dan/atauPengkajian di tingkat
dalam negeri

dokumen 1

5 Tereditnya Artikel di jurnal ilmiah
nasional terakreditasi

Jumlah reviu/suntingan artikel
ilmiah yang diterbitkan dalam
jurnal ilmiah nasional
terakreditasi

naskah 2

6 Terlaksananya kegiatan di media
elektronik Radio sebagai narasumber

naska h 1

Terdaftar sebagai anggota organisasi
profesi jabatan fungsional Peneliti

Jumlah tanda (kartu) anggota
orga nisasi profesi jabatan

fungsional Peneliti

dokumen 1

a rta,
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tu

*

m̂o

ID

lmam Bu Uto Sumadi

Sasaran Kegiatan

1

Jumlah presentasi/paparan pada

media elektronik radio

7



Perjanjian Kinerja tahun 2020
PenelitiAhli Madya

dengan
Kepala Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

: Edi Setiyanto

: Peneliti Ahli Madya

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lmam Budi Utomo

Jabatan : Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjan.jian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala alai

Provin IY Peneliti Ahli Madya,
o

tu
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x
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lmam udi Utom Edi Setiyanto



TARGET KINERJA

No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Satuan Target

1 Terpublikasikannya hasil kegiatan

Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diterbitkan diJurnal ilmiah
terindeks global bereputasi
menengah.

Jumlah artikel ilmiah hasil penelitian

yang yang diterbitkan dalam jurnal

ilmiah terindeks global bereputasi

menengah.

naskah

2 Terlaksananya kegiatan Penelitian,

Pengembangan,

dan/atau Pengkajian dalam lingkup

lnternal unit.

Jumlah hasil penelitian kelompok
dalam lingkup internal unit
bidang kesastraan.

naskah 1

3 Terlaksananya kegiatan Penelitian,

Pengembangan dan/atau Pengkajian

dalam lingkup Tim lapangan.

Jumlah hasil Penelitian,

Pengembangan,dan/atau

Pengkajian dalam lingkup Tim

lapa ngan.

naska h 1

4 Terbimbingnya kegiatan Penelitian,

Pengembangan, dan/atau

Pengkajian di tingkat dalam negeri

sebagai Pembimbing utama

Jumlah catatan bimbingan atas

Penelitian, Pengembangan,

dan/atauPengkajian di tingkat
dalam negeri

dokumen

5 Tereditnya Artikel di jurnal ilmiah
nasional terakreditasi

Jumlah reviu/suntingan artikel
ilmiah yang diterbitkan dalam
jurna I ilmlah nasional

tera kreditasi

naskah 2

6 Terlaksananya kegiatan di media

elektronik Radio sebagai narasumber

Jumlah presentasi/paparan pada

media elektronik radio

naskah 1

7 Terdaftar sebagai anggota organisasi
profesi jabatan fungsional Peneliti

Jumlah tanda (kartu) anggota
organisasi profesi jabatan

fungsional Peneliti

1

lDl
Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli Madya,
Kepala B

Provinsi

lai

7
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Edi Setiyanto
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1

dokumen



Perjanjian Kinerja tahun 2020
PenelitiAhli Madya

dengan
Kepala Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

Wiwin Erni Siti Nurlina

Peneliti Ahli Madya

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lmam Budi Utomo

Jabatan : Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Balai DI

Provin Peneliti Ahli Madyao

7
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TARGET KINERJA

Kepala Ba lai

.t.

u,l

ID

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli Madya,

x
m
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No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan TarBet

1 Terpublikasikannya hasil kegiatan

Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diterbitkan diJurnal ilmiah
terindeks global bereputasi
menengah.

lumlah artikel ilmiah hasil penelitian
yang yang diterbitkan dalam jurnal

ilmiah terindeks global bereputasi
menengah.

naskah 1,

2 Terlaksananya kegiatan Penelitian,

Pengembangan,

dan/atau Pengkajian dalam lingkup
lnternal unit.

Jumlah hasil penelitian kelompok

dalam lingkup internal unit
bidang kesastraan.

naskah 1,

Terlaksananya kegiatan Penelitian,

Pengembangan dan/atau Pengkajian

dalam lingkup Tim lapangan.

Jumlah hasil Penelitian,

Pengembangan,dan/atau

Pengkajian dalam lingkup Tim

lapangan.

naska h 1,

4 Terbimbingnya kegiatan Penelitian,

Pengembangan, dan/atau

Pengkajian ditinBkat dalam negeri

sebagai Pembimbing utama

Jumlah catatan bimbingan atas

Penelitian, Pengembangan,

dan/atauPengkajian di tingkat
dalam negeri

dokumen 1

5 Tereditnya Artikel di jurnal ilmiah

nasional terakreditasi
Jumlah reviu/suntingan artikel
ilmiah yang diterbitkan dalam
jurnal ilmiah nasional

terakred itasi

na ska h 1

6 Terlaksananya kegiatan di media

elektronik Radio sebagai narasumber

Jumlah presentasi/papa ran pada

media elektronik radio

7 Terdaftar sebagai anggota organisasi

profesi jabatan fungsional Peneliti

Jumlah tanda (kartu) anggota
organisasi profesi jabatan

fungsional Peneliti

dokumen

lmam B di ut

o

Wiwin Erni Siti Nurlina

Provinsi

3

na ska h 7
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: Dwi Atmawati
: Peneliti Ahli Madya

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lmam Budi Utomo

Jabatan : Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Ke pa la lai Ba

Provin DI Y Peneliti Ahli Madya

lmam udi Dwi Atmawati

Perjanjian Kinerja tahun 2020
PenelitiAhli Madya

dengan
Kepala Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

l



TARGET KINERJA

Kepala Ba lai Ba TD

o

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli Madya,

7
m
@ {1")

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

Terpublikasikannya hasil kegiatan
penelitian, pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diterbitkan dijurnal ilmiah
terindeks global bereputasi menengah

Jumlah artikel ilmiah hasil kegiatan
penelitian, yang diterbitkan di
jurnal ilmiah terindeks global

bereputasi menengah

a rtikel 1

Terpublikasikannya hasil kegiatan
penelitian, pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diterbitkan dijurnal ilmiah
tidak terakreditasi

Jumlah artikel ilmiah hasil kegiatan
penelitian yang diterbitkan di jurnal
ilmiah tidak terakreditasi

a rtike I 2

3 Terpublikasikannya hasil kegiatan
penelitian, pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diterbitkan di prosiding
ilmiah terindeks global bereputasi

Jumlah artikel ilmiah hasil kegiatan
penelitian yang diterbitkan di
prosiding ilmiah terindeks global

bereputasi

a rtike I 1

4 Terkoordinasinya kelompok kegiatan
penelitian, pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam lingkup internal unit

5K 1

5 Tersusunnya kegiatan penelitian
pengembangan dan/ atau p"ngf"ii"n
dalam lingkup internal unit

Jumlah keanggotaan dalam
kelompok kegiatan penelitian,
pengembangan dan/ atau
pengkajian dalam lingkup internal
unit

SK 1

6 Tersusunnya hasil penelitian sebagai

bahan kajian/rekomendasi dalam
penyusunan Kebijakan lingkup
Instansi/Daerah

Jumlah Iaporan hasil penelitian
sebagai bahankajian/ rekomendasi
dalam penyusunan kebijakan
lingkup instansi/daerah

naskah

7 Terpublikasasinya makalah pada

lingkup pertemuan ilmiah yang

kegiatannya dipublikasikan dalam
prosiding terindeks global bereputasi

Jumlah sebagai pemakalah oral
pada lingkup pertemuan ilmiah yang

kegiatannya dipublikasikan dalam
prosiding terindeks global

bereputasi

sertifikat
naskah

1

1

Terbitnya jurnal ilmiah nasional
terakreditasi

Jumlah jurnal jurnal ilmiah nasional
terakreditasi yang diterbitkan

jurnal 2

9 Tergabungnya dalam organisasi
profesi jabatan fungsional peneliti

Jumlah sebagai anggota aktif
organisasi profesi jabatan

fungsional peneliti

SK 1

l{r,urA$mDs 0l }!OTTMfiI^

lmam B di u
*

Dwi Atmawati

Provinsi

1,

2

Jumlah kelompok kegiatan
penelitian, pengembangan,

dan/atau pengkajian dalam lingkup
internal unit

8



Perjanjian Kinerja tahun 2020
PenelitiAhli Madya

dengan
Kepala Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

: Restu Sukesti

: Peneliti Ahli Madya

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lmam Budi Utomo
Jabatan : Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala

Provins

lai Bah

Peneliti Ahli Madya

7
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Jabatan
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TARGET KINERJA

Kepala Balai Bah lDl
Provinsi

lmam di

7
m
B

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli Madya,

Restu Su kesti

No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Satuan

1 Terpublikasinya hasil kegiatan
Penelitian, Pengembangan, dan/ atau
Pengkajian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diterbitkan diJurnal llmiah
terakreditasi nasional

Jumlah artikel ilmiah yang

diterbitkan di .lurnal ilmiah
terakreditasi nasional

dokumen 1

2 Terpublikasinya hasil kegiatan
Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam bentuk artakel

ilmiah yang diterbitkan di Jurnal llmiah
tidak terakreditasi

Jumlah artikel ilmiah yang

diterbitkan di jurnal ilmiah tidak
terakreditasi

dokumen 1

3 Jumlah penelitian kelompok dalam
lingkup internal unit

dokumen 1

4 Terlaksananya sebagai anggota
kelompok kegiatan Penelitian,
Pengembangan, dan/atau Pengkajian
dalam lingkup internal unit

Jumlah penelitian kelompok dalam
lingkup internal unit

dokumen ).

5 Terlaksananya sebagai reviewe r jur nal
ilmiah widyoparwo

Jumlah SK dan hasil review dokumen 1

6 Terlaksananya siaran kebahsaan di RRI Jumlah dokumen pendukung dokumen 1

7 Terlaksananya sebagai anggota aktif
organisasi ilmiah bertaraf nasoinal

Jumlah kartu anggota aktif
organisasi ilmiah bertaraf nasional

dokumen 1

*

Target

Terlaksananya memimpin kelompok
kegiatan Penelitian, Pengembangan,
dan/atau Pengkajian dalam lingkup
internal unit



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
PenelitiAhli Madya

dengan
Kepala Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

: Sri Nardiati
: Peneliti Ahli Madya

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala lai Ba

Provin Peneliti Ahli adya,t.

co
^b

Ilmam di utom Sri Nardiati

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : lmam Budi Utomo
Jabatan : Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020



TARGET KINERJA

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Tersusunnya hasil kegiatan Penelitian,

Pengembangan, dan/atau Pengkajian

dalam bentuk artikel ilmiah yang

diterbitkan di Jurnal ilmiah terindeks
global bereputasi menengah

lumlah a rtikel ilmiah Dokumen 1

2 Terkoordinasinya kelompok kegiatan

Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam lingkup lnternal unit

Jumlah penelitian

3 Terwujudnya kegiatan Penelitian,

Pengembangan, dan/atau Pengkajian

dalam lingkup lnternal unit

Jumlah kegiatan penelitian,
pengembangan/pengkajian
dalam lingkup internal

Dokumen 1

4 Tersusunnya hasil Penelitian sebagai

bahan ka.iian/rekomendasi dalam
penyusunan Kebijakan lingkup

lnstansi/Daerah

Jumlah hasii penelitian/
rekomendasi dalam
penyusunan kebi.lakan

lingkup lnstansi/daerah

Dokumen 1

5 Terwujudnya keanggotaan pada

lingkup kegiatan internal
instansi/antar unit dengan

sumber dana dari lnternal
insta nsi

Jumlah keanggota an dalam
kegiatan internal antarunit

SK 1

6 Terlaksananya pembinaan kebahasaan

di media elektronik radio

Jumlah pembinaan

kebahasaan di mdia
elektronik radio

Dokumen

7 Terwujud keanggotaan organisasi
profesi

Jumlah keanggotaan
organisasi profesi

Dokumen 1,

8 Terwujudnya tenaga ahli atas keilmuan
yang dimiliki

Jumlah tenaga ahli Dokumen 1

ovr

h asa

a ka rta,

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli Madya,

q.
C
E,

o Sri N ardiati

Dokumen 1

1



Perjanjian Kinerja tahun 2020
PenelitiAhli Madya

dengan
Kepala Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Na ma

Jabatan

: Umar Sidik

: Peneliti Ahli Madya

eEND

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :lmam Budi Utomo
Jabatan : Kepala Balai Bahasa Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

iBahasa

. Yogyakarta, Peneliti Ahli Madya,

z

+ NV'C
iUtomo Umar Sidik



TARGET KINERJA

Bahasa

ogyaka rta,

a+ di Utomo

Yogyakarta, 25 Agustus 2020

Peneliti Ahli Madya,

Umar Sid ik

No Sasaran Kegiatan
lndikator Kineria

Kegiatan
Satuan TarBet

1 Tersusunnya hasil kegiatan penelitian,
pengembangan, dan/atau pengkajian
dalam bentuk artikel ilmiah yang siap
diterbitkan di jurnal ilmiah terindek
global bereputasi menengah

Jumlah artikel ilmiah hasil

penelitian yang siap
diterbitkan di jurnal
ilmiah terindek global
bereputasi
menengah.

naska h 1

2 Terlaksa nanya sebagai ketua
kelompok kegiatan penyusunan,
dan/atau pengkajian dalam lingkup
internal unit

lumlah hasil penyusunan

kelompok dalam
lingkup internal unit
bidang kesastraan.

naskah 1

Terlaksana nnya sebagai anggota
kelompok kegiatan Penelitian,
pengembangan, dan /atau pengkajian
dalam lingkup internal unit

Jumlah hasil penelitian

kelompok dalam lingkup

internal unit bidang

kesastraan

naskah 1

4 Terlaksa nannya dalam memberikan
konsultasi teknis/ilmiah kepada
peneliti jenjang di bawahnya

Jumlah makalah ilmiah
yang kegiatannya
dipublikasikan oleh
peneliti jenjang di
bawahnya.

naskah 1

Terlaksanannya sebagai narasumber
di media elektronik

Jumlah naskah yang

disiarkan di media
elektronik Radio

naskah 1

6 Terpublikannya hasil kegiatan berupa
artikel nonilmiah di media
cetak/elektronik

Jumlah naskah berupa

artikel nonilmiah di

media cetak/elektronik

naskah 1



untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbag ian T ha

N ama

Jabatan

Balai Bahasa

Provinsi D.l. Y

.a

: Riani

: Peneliti Ahli Muda

ltqrY

Linda Candra

c

Rianr

Perjanjian Kinerja Tahun 2020
PenelitiAhli Muda

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Peneliti Ahli Muda

*



TARGET KINERJA

Kepala Subba

Balai Baha

Provinsi

a

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli Muda,

No Sasaran Kegiatan Satuan Target

1 Terpublikasinya hasil kegiatan penelitian,

pengembangan, dan/atau pengkajian dalam

bentuk artikel ilmiah yang diterbitkan di
jurnali lmiah terakreditasi nasional

Jumlah artikel ilmiah terpublikasi di

jurnal ilmiah terakreditasi nasional

1

2 Terpublikasinya hasil kegiatan penelitian,

pengembangan, dan/atau pengkajian dalam

bentuk artikel ilmiah yang diterbitkan di

.iurnal ilmiah tidak terakreditasi

Jumlah artikel ilmiah terpublikasi di
jurnal ilmiah tidak terakreditasi

Dokumen 1,

Terpublikasinya hasil kegiatan penelitian

hasil kegiatan penelitian, pengembangan,

dan/atau pengkajian dalam bentuk artikel

ilmiah yang diterbitkan di Prosiding llmiah

Artikel eksternal instansi dan tidak
terindeks global

Jumlah artikel ilmiah yang

diterbitkan di prosiding ilmiah

artikel eksternal instansi dan tidak
terindeks global

Dokumen 1

4 Terlaksananya menjadi anggota kelompok

kegiatan Penelitian, Pengembangan,

dan/atau Pengkajian dalam lingkup lnternal

unit

lumlah laporan pengolahan data

dalam kelompok kegiatan

Penelitian, Pengembangan,

dan/atau Pengkajian dalam lingkup

lnternal unit

I

5 Terlaksananya meniadi anggota organisasi

profesi jabatan fungsional Peneliti sebagai

anggota aktif

Jumlah sertifikat tanda

keiikutsertaan

Dokumen '),

6 Tersuntingnya artikel di jurnal ilmiah
nasional terakreditasi

Jumlah artikel di j urnal
Widya parwa

dokumen 3

7 Terlaksananya tugas kedinasan yang

diberikan oleh pimpinan
Jumlah tugas kedinasan lain Dokumen 1

a ka rta,

Linda Candr Riani

lndikator Kinerja Ketiatan

Dokumen

3

Dokumen



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
PenelitiAhli Muda

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagi

Balai Ba has Peneliti li Muda

Provinsi D

Nama

Jabatan

: Tarti Khusnul Khotimah

: Peneliti Ahli Muda

a

akarta,

Linda Cand ra Tarti Khusnul Khotimah



TARGET KINERJA

Kepala Subbag tan

Balai Bahasa

Provinsi D

a

Yogyakarta,26 ustus 2020

Peneliti Ahli uda,

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kedatan Satuan Target

1 Terpu blikasika nnya hasil kegiatan
penelitaan, pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam bentuk artikel ilmiah
yang diterbitkan di jurnal ilmiah
terakreditasi nasional

Terpublikasika nnya a rtikel
ilmiah yang diterbitkan di jurnal
ilmiah terakreditasi nasional

dokumen 1

2 erpu blikasika n ny hasil kegiatan
penelitian, pengembangan, dan/ atau
pengkajian dalam bentuk artikel ilmiah
yang diterbitkan di p rosiding ilmiah
eksternal instansi dan tidak terindeks
globa I

dokumen 1,

3 Menjadi ketua kelompok kegiatan
penelitian, pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam lingkup internal unit

Tersusunnya hasil kegiatan
kelompok penelitian,
pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam lingkup
interna I unit

dokumen 1

4 Menjadi anggota kelompok keBiatan
penelitian, pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam lingkup internal unit

Tersusunnya hasil kegiatan
kelompok penelitian

1

5 Terlaksanannya menjadi anggota aktif
orga nisasi profesi jabatan fungsional
peneliti yang terverifikasi

dokumen 1

6 Terlaksanannya kegiatan dan terlibat
dalam organisasi profesi ilmiah sebagai
anggota organisasi profesi ilmiah
nasional yang terverifikasi

dokumen 1

Terlaksanannya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh atasan

Jumlah tugas dokumen 1

arta,

Linda Cand ra *

c

Terpu blikasikan nya a rtikel
ilmiah yang diterbitkan di
p rosiding ilmiah eksterna I

instansi dan tidak terindeks
globa I

dokumen

Terverifikasi sebagai anggota
aktif orga nisasi profesi jabatan
fungsional peneliti

Terverifikasi sebagai a nggota
aktif organisasi profesi ilmiah
nasional

7

Tarti Kh usn ul Khotimah



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
PenelitiAhli Muda

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kiner.ia pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yanB telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l.

Peneliti Ahli Muda

rxI.[
turmm

*

,.
m
tr

Linda Can Nanik Sumarsih

Nama : Nanik Sumarsih

labatan : Peneliti Ahli Muda



TARGET KINERJA

Kepala Subbag

Ba lai Eaha

Provinsi

tan ha

m̂
tr

Yogyakarta, 25 Agustus 2020

Peneliti Ahli M uda,

No lndikator Kineria Kegiatan Satuan Target

1, Terpublikasikannya hasil kegiatan
penelitian, pengembangan, dan,/atau
pengkajian dalam bentuk artikel ilmiah
yang diterbitkan di j urnal ilmiah

terakreditasi nasional

Terpublikasikannya artikel
ilmiah yang diterbitkan di i urnal
ilmiah terakreditasi nasional

dokumen

2 erpublikasika nny hasil kegiatan
penelitian, pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam bentuk artikel ilmiah
yang diterbitkan di p rosiding ilmiah

eksternal instansi dan tidak terindeks
global

Terpublikasi ka nnya a rtikel
ilmiah yang diterbitka n di

p rosiding ilmiah eksternal
instansi dan tidak terindeks
global

dokumen 1

3 Menjadi ketua kelompok kegiatan
penelitian, pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam lingkup internal unit

Tersusunnya hasil kegiatan
kelompok penelitian,
pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam lingkup
interna I u nit

dokumen

4 Menjadi anggota kelompok kegiata n

penelitian, pengembangan, dan/atau
pen8kajian dalam lingkup internal unit

Tersusunnya hasil kegiatan
kelompok penelitian

doku men 1

5 Terlaksanannya menjadi anggota aktif
organisasi profesi jabatan fungsional
peneliti yang terverif ikasi

Terverifikasi sebagai anggota
aktif organisasi profesi jabatan

fungsiona I peneliti

dokumen 1,

6 Terlaksanannya keBiatan dan terlibat
dalam organisasi profesi ilmiah sebagai
anggota organisasi profesi ilmiah
nasional yang terverifikasi

Terverifikasi sebagai anBgota
aktif organisasi profesi ilmiah
na siona I

dokumen 7

7 Terlaksanannya tugas kedinasan la in

yang diberikan oleh atasan
Jumlah tugas dokumen 1

L

1

arta,

anEmrn
f$

Linda Ca

*
Nanik Sumarsih

Sasaran Kegiatan



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
PenelitiAhli Muda

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani
jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Ba

Provinsi

hasa eliti Ahli Muda

Nama

Jabatan

Pen

: Ahmad Zamzuri
: Peneliti Ahli Muda

DIrsilrurn
rx{64

Linda Ca

*

e

zuriAh mad



TARGET KINERJA

Kepala Subbag ran Usaha

Bala i Bahas

Provinsi

Yogyakarta, 25 Agustus 2020

Peneliti Ahli Muda,

t̂n
@

No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Satuan Target

1, Terpublikasinya hasil kegiatan penelitian,

pengembangan, dan/atau pengkajian dalam

bentuk artikel ilmiah yang diterbitkan di
jurnall lmiah terakreditasi nasional

Jumlah artikel ilmiah terpublikasi di
jurnal ilmiah terakredltasi nasional

Dokumen 1

2 Terpublikasinya hasil kegiatan penelitian,

pengembangan, dan/atau pengkajian dalam

bentuk artikel ilmiah yang diterbitkan di
jurnal ilmiah tidak terakreditasi

jumlah artikel ilmiah terpublikasi di
jurnal ilmiah tidak terakreditasi

Dokumen 1

3 Terpublikasinya hasil kegiatan penelitian

hasil kegiatan penelitian, pengembangan,

dan/atau pengkajian dalam bentuk artikel

ilmiah yang diterbitkan di Prosiding llmiah

Artikel eksternal instansi dan tidak

terindeks global

Jumlah artikel ilmiah yang

diterbitkan di prosiding ilmiah

artikel eksternal instansi dan tidak
terindeks global

Dokumen 1

4 Terlaksananya menjadi anBgota kelompok

kegiatan Penelitian, Pengembangan,

dan/atau Pengkajian dalam lingkup lnternal

unit

Jumlah laporan pengolahan data

dalam kelompok keglatan

Penelitian, Pengembangan,

dan/atau Pengkajian dalam lingkup

lnternal unit

Dokumen 1

5 Terlaksananya menjadi anggota organisasi

profesi jabatan fungsional Peneliti sebagai

anggota aktif

Jumlah sertifikat tanda

keiikutsertaan

Dokumen 1

6 Terlaksananya tugas kedinasan yang

diberikan oleh pimpinan
Jumlah tugas kedinasan lain 1

0rr6'Yll(^f,n
ulus

Lind a Can
* \l

Ahmad Za mzun

Dokumen



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
PenelitiAhli Muda

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbag tan

Nama

Jabatan

Provinsi D.

: Yohanes Adhi Satiyoko

: Peneliti Ahli Muda

a

6o

Peneliti Ahli Muda

IXXISA
Drrurilrilr

l\[

Linda Candra *

Balai Ba hasa

Yohanes Adhi Satiyoko



TARGET KINERJA

Kepala Subbag

Balai Bahasa

Provinsi D

Lin da Candr

ian T aha

m̂tr

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli uda,

Yohanes Adhi Satiyoko
*

No Sasaran KeBiatan lndikator Kinerja Ketiatan Satuan Target

1 Terpublikasinya hasil kegiatan penelitian,
pengembangan, dan/atau pengkajian dalam
bentuk artikel ilmiah yang diterbitkan di
jurnali lmiah terakreditasi nasional

Jumlah artikel ilmiah terpublikasi di
jurnal ilmiah terakreditasi nasional

Dokumen

2 Terpublikasinya hasil kegiatan penelitian,
pengembangan, dan/atau pengkajian dalam

bentuk artikel ilmiah yang diterbitkan di
jurnal ilmiah tidak terakreditasi

Jumlah artikel ilmiah terpublikasi di
jurnal ilmiah tidak terakreditasi

1

3 Terpublikasinya hasil kegiatan penelitian

hasil kegiatan penelitian, pengembangan,

dan/atau pengkajian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diterbitkan di Prosiding llmiah
Artikel eksternal instansi dan tidak
terindeks global

Jumlah artikel ilmiah yang

diterbitkan di prosiding ilmiah
artikel eksternal instansi dan tidak
terindeks global

Dokumen 1

4 Menjadi ketua kelompok kegiatan
penelitian, pengembangan, dan/atau
pengkajian dalam lingkup internal unit

Jumlah laporan pengolahan data

dalam kelompok kegiatan
penelitian, pengembangan,

dan/atau pengkajian dalam lingkup
internal unit

Dokumen 1

5 Terlaksananya pembinaan masyarakat
pecinta sastra Jawa

Jumlah peserta yang hadir dan

terlibat dalam proses kreatif
penulisan karya sastra Jawa

Dokumen 1

a rta,

txltx i{
Itttgunttu tit

1

Dokumen



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
PenelitiAhli Muda

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

: Wening Handri Purnami

: Peneliti Ahli Muda

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Bala i Bahasa Peneliti Ahli Muda

Provinsi D.l

m̂
trmttE0r tstmm

Linda Cand

*
Wening Handri Purnami

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

u urtl



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l. Y

Linda Candra

*

c

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli Muda,

Wening Handri Purnami

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1, Terpublikasikannya hasil kegiatan

Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam bentuk artikel ilmiah yang

diterbitkan di Jurnal iImiah terakreditasi
nasional

iumlah artikel ilmiah yang

dipublikasikan di jurnal ilmiah
terakreditasi nasional.

dokumen 1

Terpublikasikannya hasil kegiatan

Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam bentuk artikel ilmiah yang

diterbitkan di Jurnal ilmiah tidak
terakreditasi

Jumlah artikel ilmiah yang

dipublikasikan di jurnal ilmiah tidak

terakreditasi.

dokumen 1

3 Terpublikasikannya hasil kegiatan

Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam bentuk artikel ilmiah yang

diterbitkan di Prosiding

ilmiah eksternal instansi dan tidak terindeks
global

.Jumlah artikel ilmiah yang

dipublikasikan di prosiding ilmiah
eksternal instansi dan tidak
terindeks global.

dokumen 1

4 Tersusunnya hasil kegiatan kelompok
Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam lingkup lnternal unit

Jumlah hasil kegiatan kelompok
Penelitian, Pengembangan,

dan/atau Pengkajian dalam lingkup

lnternal unit yang disusun

dokumen 1

5 Terverifikasikannya sebagai an8gota

aktif organisasi profesi jabatan fungsional

Peneliti

sebagai anggota aktif organisasi
profesi jabatan fungsional Peneliti

yang terverifikasi

dokumen 1

trruils
r$mDrlBrr$f,n

2



untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjan.iian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subba

Balai Bah Peneliti Ahli Muda,

Provinsi

i
m
tr

ka rta,

0rroofrrm
ulr$

Linda Ca Sri Sabakti

Perjanjian Kinerja Tahun 2020
PenelitiAhli Muda

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :Sri Sabakti

Jabatan : Peneliti Ahli Muda



TARGET KINERJA

Kepala Subbag ian T

Balai Bahasa

Provinsi D.l

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli Muda,

Sri SabaktiLinda Cand ra

*

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Terpublikasinya hasil penelitian,
pengembangan, dan/atau pengkajian
dalam bentuk artikel ilmiah yang

diterbitkan di jurnal ilmiah tidak
terakreditasi.

Jumlah artikel ilmiah hasil

penelitian yang dite rbitkan di
jurnal ilmiah tida k
terakreditasi

Dokumen t

2 Terwujudnya keanggotaan pada lingkup

kegiatan internal instansi/antar unit dengan

sumber dana dari lnternal instansi

.lumlah keanggota an dalam

kegiatan internal antarunit
Dokumen 1

3 Menulis artikel di koran Jumlah artikel hasil kajian

diterbitka n di koran
Dokumen 1

4
Terwujud keanggotaan organisasi profesi

Jumlah keanggotaan organisasi
profesi

Dokumen
1

Terlaksananya tugas kedinasan yang

diberikan oleh pimpinan
Jumlah tugas kedinasan lain Dokumen 15



Perjanjian Kinerja tahun 2020
PenelitiAhli Pertama

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbag ian T

Balai Ba hasa

Provinsi D.l.

: Nuryantini
: Peneliti Ahli Pertama

a

i
m
@

Peneliti Ahli Pertama

*

otlstrrfil
llr{lA

1

Linda Cand ra Nuryantin i

Nama

Jabatan



TARGET KINERJA

Kepala Subbag

Balai Baha

Provin si

Linda Can

lan sa ha

*

m̂
@

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Peneliti Ahli Pertama

Nuryantini

No Sasaran KeBiatan Indikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Terpublikasinya hasil kegiatan

Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diterbitkan di Jurnal ilmiah

tidak terakreditasi

Jumlah artikel ilmiah yang

diterbitkan jurnal ilmiah tidak

terakreditasi

Dokumen 1

2 Terpublikasinya hasil kegiatan

Penelitian, Pengembangan, dan/atau
Pengkajian dalam bentuk artikel
ilmiah yang diterbitkan di Prosiding

ilmiah internal instansi dan tidak
terindeks global

Jumlah artikel ilmiah yang

diterbitkan di Proseding ilmiah
internal instansi dan tidak terindeks
global

Dokumen 1

3 Terlaksananya kegiatan Penelitian,
Pengembangan, dan/atau Pengkaiian

dalam lingkup lnternal unit

Jumlah hasil analisis penelitian

dalam lingkup internal instansi

Dokumen L

4 Terlaksanannya tugas kedinasan lain

yang diberikan oleh atasan

Jumlah Wacana Jurnalistik Bahasa

Jawa

Dokumen I

0rY6Yr$f,n
ulxl



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengkaji Bahasa dan Sastra

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbag ta Usaha

Balai Baha I Pengkaji Bahasa dan Sastra,

Provinsi

n
m6

akarta

DIY6rll(rf,I

Linda Ca n

Nama

Jabatan

:Mulyanto
: Pengkaji Bahasa dan Sastra

Mulyanto



TARGET KINERJA

Kepala Subbag

Balai Bahasa

Provinsi D.l

ian T ha

*

m̂
trc

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengkaji Bahasa dan Sastra,

MulyantoLinda Candra

No Sasaran KeBiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Tersedianya bahan rencana kegiatan

pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah bahan renca na kegiatan

pengkajian Sastra

dokumen L

2 Tersusunnya konsep instrumen
pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah konsep instrumen yang

disusun

dokumen 1

Jumlah kajian Sastra yang dilakukan dokumen 1

3 Terumusnya hasil kajian kebahasaan

dan kesastraan

Jumlah rumusan hasil kajian Sastra dokumen 1

4 Jumlah laporan hasil pengkajian

Sastra

dokumen 1

5 Tersusunnya laporan pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai bahan

pertanggungjawaban

.lumlah laporan pelaksanaan tuBas

kepada atasan sebagai bahan
pertanggungjawaban

dokumen 1,

6 Terlaksananya tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan

dokumen 1,

a rta,

qrY$fl$f,IA
$rrsA

Terkajinya kebahasaan dan kesastraan

sebagai bahan pembinaan dan
pengembangan bahasa

Tersusunnya laporan hasil pengkajia n

kebahasaan dan kesastraan

Jumlah tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh atasan



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengkaji Bahasa dan Sastra

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

: Ratun Untoro
: Pengkaji Bahasa dan Sastra

Pengkaji Bahasa dan Sastra,

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Ba

Provinsi

ha

Linda Ca

c

*
Ratun Untoro



TARGET KINERJA

Kepala Subbag ian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.

Linda Cand

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengkaji Ba hasa dan Sastra,

Ratun Untoro

No lndikator Kinerja Ketiatan Satuan Target

1 iumlah bahan rencana kegiatan
pengkajian Sastra

dokumen 1

2 Tersusunnya konsep instrumen
pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah konsep instrumen yang

d isusu n

dokumen 1

3 Terkajinya kebahasaan dan kesastraan

sebagai bahan pembinaan dan
pengembangan bahasa

Jumlah kajian Sastra yang dilakukan 1

3 Terumusnya hasil kajian kebahasaan

dan kesastraan

lumlah rumusan hasil kajian Sastra dokumen 1

Tersusunnya laporan hasil pengkajian

kebahasaan dan kesastraan

Iumlah laporan hasil pengkajian

Sastra

dokumen 1,

5 Tersusunnya laporan pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai bahan
pertanggungjawaban

Jumlah laporan pelaksanaan tugas

kepada atasan sebagai bahan
pertanggungjawa ban

1

Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan

Jumlah tugas kedinasan Iain yang

diperintahkan oleh atasan

1

arta,

luallHll^
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*
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Sasaran Kegiatan

Tersedianya ba han rencana kegiatan

pengkajian bahasa dan sastra

dokumen

4

dokumen

6 dokumen



Perjanjian Kinerja tahun 2020
Pengkaji Bahasa dan Sastra

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah istimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

: Ahmad Khoirus Salim

: Pengkaji Bahasa dan Sastra

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagia aha

Ba lai Ba has Pengkaji Ba hasa dan Sastra

Provinsi D

t̂n
tr

*

a ka rta,

orY6illEn
$xis

Linda Cand I Ahmad Khoirus Salim



Kepala Subbagian Tata Usaha

Provinsi D.l

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengkaji Bahasa dan Sastra

Ahmad Khoirus SalimLinda Can

No lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Kesia pan bahan penyusunan program
kerja subbidang sesuai hasil evaluasi
tahun sebelumnya

iumlah bahan penyusunan program
kerja subbidang sesuai hasil evaluasi
tahun sebelumnya.

Dokumen 1

2 Jumlah konsep instrum€n
pengumpulan dan pengolahan data
bahasa dan sastra.

Dokumen 1

3 Tersusunnya dokumen kajian
kebahasaan dan kesastraan sebagai
bahan pembinaan dan pengembangan

bahasa dan sastra.

Jumlah kajian kebahasaan dan
kesastraan sebagai bahan
pembinaan dan pengembangan

bahasa dan sastra.

1

4 Terumuskannya hasil kajian
kebahasaan dan kesastraan.

Jumlah rumusan hasil kajian
kebahasaan dan kesastraan.

Dokumen L

5 Tersusunnya laporan hasil pengkajian

kebahasaan dan kesastraan.
Jumlah laporan hasil pengkajian

kebahasaan dan kesastraan.
1

Tersusunnya laporan pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai bahan
pertanggungjawaban.

Jumlah laporan pelaksanaan tugas
kepada atasan sebagai bahan
pertanggungjawaban.

Dokumen 1,

Telaksanannya tugas kedinasan lain
yang diperinta hkan oleh atasan.

Jumlah dokumen sebagai anggota
keglatan Pengawasan dan
Pengendalian Penggunaan Bahasa

di Media Massa.

1

!f,^lilUS
Drr6ur f,n

*

i
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tr

TARGET KINERJA

Balai Ba hasa

Sasaran Kegiatan

Tersusunnya konsep instrumen
pengumpulan dan pengolahan data
bahasa dan sastra sesuai dengan
kebutuhan

Dokumen

Dokumen

6

7 Dokumen



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.

Linda Ca

*

c

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengkaji Eahasa dan Sastra,

Wuro atil Hamro

No lndikator Xinerja KeBiatan Satuan Target

1 Jumlah bahan rencana kegiatan
pengkajian Sastra

dokumen 1

2 Tersusunnya konsep instrumen
pengkaiian bahasa dan sastra

Jumlah konsep instrumen yang

disusu n

dokumen 1

Terkajinya kebahasaan dan kesastraan

sebagai bahan pembinaan dan
pengembangan bahasa

Jumlah kajian Sastra yang dilakukan
dokumen I

Terumusnya hasil kajian kebahasaan

dan kesastraan

Jumlah rumusan hasil kajian Sastra dokumen 1

4 Tersusunnya laporan hasil pengkajia n

keba hasaa n dan kesastraan

Jumlah laporan hasil pengkajian

Sastra

dokumen L

5 Tersusunnya laporan pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai bahan

pertanggungjawaban

Jumlah laporan pelaksanaan tugas

kepada atasan sebagai bahan

pertanggungjawaban
dokumen

1

6 Terlaksananya tugas kedinasan lain

yanB diperintahkan oleh atasan

Terlaksananya kedinasan lain yang

diperintahkan oleh atasan

dokumen 1

0lYclltffin
${ls

iyani

Sasaran Kegiatan

Tersedianya bahan rencana kegiatan

pengkajian bahasa dan sastra



Perjanjian Kinerja tahun 2020
Pengkaji Bahasa dan Sastra

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah istimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

: Sigit Arba'i

: Pengkaji Bahasa dan Sastra

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l.

Pengkaji Bahasa dan Sastra,

m̂
@

rutlrfll^
orlE'Y tq8u

Linda Can Sigit Arba'i

v

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

*



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bah asa

Provinsi D.l.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengkaji Ba hasa dan Sastra,

t

Sigit Arba'i

c
Linda Cand

No 5asaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Tersedianya bahan rencana kegiatan

pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah bahan rencana kegiatan

pengkajian Sastra

dokumen 1,

2 Tersusunnya konsep instrumen
pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah konsep instrumen yang

disusu n

1

3 Terkajinya kebahasaan dan kesastraan

sebagai bahan pembinaan dan

pengembangan bahasa

dokumen I

3 Terumusnya hasil kajian kebahasaan

dan kesastraan

Jumlah rumusan hasil kajian Sastra dokumen 1

4 Tersusunnya laporan hasil pengkajian

kebahasaan dan kesastraan

Jumlah laporan hasil pengkajian

Sastra

dokumen 1

5 Jumlah laporan pelaksanaan tugas

kepada atasan sebagai bahan

pertangBungawaban

dokumen
1

6 Terlaksananya kedinasan lain yang

diperintahkan oleh atasan

dokumen 1

u$lllt
Y61il0rn0lm,r3

*

dokumen

Jumlah kajian Sastra yang dilakukan

Tersusunnya laporan pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai bahan

pertanggungjawaban

Terlaksananya tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan



Perjanjian Kinerja tahun 2020
Pengkaji Bahasa dan Sastra

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

N ama

Jabatan

: Aji Prasetyo

: Pengkaji Bahasa dan Sastra

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usah a

Balai Baha

Provinsi D.

sa Pengkaji Eahasa dan Sastra,

*

ur^lullrS
0rlBYlIrftI

Linda Can i Pras tyo

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.



Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l.

m̂
@

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengkaji Bahasa dan Sastra,

Aji PrasetyoLinda Can

Sasaran KeBiatan lndikator Ninerja Kegiatan Satuan TarBet

1 Tersedianya bahan rencana keBiatan
pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah bahan renca na kegiatan
pengkajian Sastra

dokumen 1

2 Tersusunnya konsep instrumen
pengka.iian bahasa dan sastra

Jumlah konsep instrumen yang

disusun

dokumen 1

3 Terkajinya kebahasaan dan kesastraan

sebagai bahan pembinaan dan
pengembangan bahasa

Jumlah ka.jian Sastra yang dilakukan dokumen 1

3 Terumusnya hasil kajian kebahasaan

dan kesastraan

Jumlah rumusan hasil kajian Sastra dokumen 1

4 Tersusunnya laporan hasil pengkajian

kebahasaan dan kesastraan

.lumlah laporan hasil pengkajian

Sastra

dokumen 1

5 Tersusunnya laporan pelaksanaan

tugas kepada atasan sebaBai bahan

pertanggungjawaban

Jumlah laporan pelaksanaan tugas

kepada atasan sebagai bahan
pertanggungjawaban

dokumen

6 Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan

Jumlah tugas kedinasan lain yang

diperinta hkan oleh atasan

dokumen

ruruHsA
ons,Yl Rl

TARGET KINERJA

*

No

1

1,



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengkaji Bahasa dan Sastra

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Baha Pengkaji Bahasa dan Sastra,

Provinsi

i
m
trUIrcGYTTTf,N

ut$il

Linda Can
*

Nama

Jabatan

: Rijanto

: Pengkaji Bahasa dan Sastra

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Rijanto



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Rijanto

c
Linda Can

*

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan TarBet

1 Tersedianya bahan rencana kegiatan
pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah bahan rencana kegiatan
pengkajian Sastra

dokumen 1

2 Tersusunnya konsep instrumen
pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah konsep instrumen yang

disusun

dokumen 1

3 Terkajinya kebahasaan dan kesastraan

sebagai bahan pembinaan dan
pengembangan bahasa

Jumlah kajian Sastra yang dilakukan dokumen 1

3 Terumusnya hasil kaiian kebahasaan

dan kesastraan

Jumlah rumusan hasil kajian Sastra dokumen 1

4 Tersusunnya laporan hasil penBkajian

kebahasaan dan kesastraan

Jumlah laporan hasil pengkajian

Sastra

dokumen 1

5 Tersusunnya laporan pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai bahan
perta nggungjawaban

Jumlah laporan pelaksanaan tugas

kepada atasan sebagal bahan
pertanggungjawaban

dokumen t

6 Terlaksananya tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan

lumlah tugas kedinasan lain yang

diperinta hkan oleh atasan

L

ant

Itc
Pengkaji Bahasa dan Sastra,

dokumen



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengkaji Bahasa dan Sastra

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbag ian a Usaha

Balai Bahas Pengkaji Bahasa dan Sastra,

Provinsi

Linda Can
*

Nur Ramadhoni Setyaningsih

Nama

Jabatan

: Nur Ramadhoni Setyan ingsih

: Pengkaji Bahasa dan Sastra



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l

Linda Cand

*

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengkaji Ba hasa dan Sastra,

Nur Ramadhoni Setyaningsih

No Sasaran Kegiatan lndikator Kiner.ia Kegiatan Satuan Target

1 Tersedianya bahan rencana kegiatan

pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah bahan rencana kegiatan

pengkajian Sastra

dokumen 1,

2 Tersusunnya konsep instrumen
pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah konsep instrumen yang

disusun

1

3 lumlah kajian Sastra yang dilakukan dokumen 1

3 Terumusnya hasil kajian kebahasaan

dan kesastraan

Jumlah rumusan hasil kajian Sastra dokumen 1

4 Tersusunnya Iaporan hasil penBkajian

kebahasaan dan kesastraan

Jumlah laporan hasil pengkajian

Sastra

dokumen 1

Tersusunnya laporan pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai bahan

pertanggungjawaban

Jumlah laporan pelaksanaan tugas

kepada atasan sebagai bahan

pertanggungjawaban

dokumen 1

6 Jumlah tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh atasan

dokumen 1

dokumen

Terkajinya kebahasaan dan kesastraan

sebagai bahan pembinaan dan

pengembangan bahasa

5

Terlaksananya tugas kedinasan lain

yang diperintahkan oleh atasan



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengkaji Bahasa dan Sastra

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

Joko Sugiarto

Pengkaji Bahasa dan Sastra

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa provinsi D.l. yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian
kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagi ha

8a lai Ba has Pengkaji Bahas n ra,
Provinsi

,.
m
tr

akarta,

0rl!61trqm
ulr3

Linda Cand r Joko Sugiarto



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.

i
mtr

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengkaji Ba hasa dan Sastra,

Joko SugiartoLinda Can

*

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan

1, Tersedia nya bahan rencana kegiatan
pengkajian bahasa dan sastra

dokumen 1,

2 Tersusunnya konsep instrumen
pengkajian bahasa dan sastra

Jumlah konsep instrumen yang

disusun
1

3 Terkajinya kebahasaan dan kesastraan
sebagai bahan pembinaan dan
pengembangan bahasa

Jumlah kajian Bahasa yang

dilakukan
dokumen 1

3 Terumusnya hasil kajian kebahasaan
dan kesastraan

Jumlah rumusan hasil kajian Bahasa dokumen 1

4 Tersusunnya laporan hasil pengkajian

kebahasaan dan kesastraan
Jumlah la poran hasil pengkajian

Bahasa

dokumen 1

Tersusunnya laporan pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai bahan
pertanggungjawa ban

Jumlah la poran pelaksanaan tugas
kepada atasan sebagai bahan
pertanggungjawa ban

dokumen 1

6 Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diperintahkan oleh atasan

Jumlah tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh atasan
dokumen 1

uuur E

0.r.rlorfiml

Target

Jumlah bahan rencana kegiatan
pengkajian Bahasa

dokumen

5



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Analisis Kata dan lstilah

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah !stimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewu.ludkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

:Nindwihapsari
: Analisis Kata dan lstilah

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbag lan Usaha

Bala i Baha Ana lisis Kata dan lstilah,

P rovinsi ka rta

OIrs$$rn
rrxl

Linda Can
*

Nindwihapsari



TARGET KINERJA

Kepala Subbagi an Tata Usaha

Balai Eahasa

Provinsi D.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Ana lisis Kata dan lstilah,

No Sasaran Kegiatan lndikator Kineria Kegiatan Satuan Target

1 Tersiapkanya bahan penyusunan program

kerja Subbidang/Subbagian/Kantor sesuai

hasil evaluasi tahun sebelumnya

Jumlah bahan penyusunan

program kerja

Naskah 1

2 Tersusunnya konsep instrumen
pengumpulan dan pengolahan data
pengayaan kosakata dan istilah sesuai

dengan kebutuhan dan ienis data

Jumlah instrumen pengumpulan

dan pengolahan data

Naskah 1

3 Teranalisisnya data pengayaan kosakata

dan istilah untuk mengetahui inti
permasalahan

Jumlah data pengayaan kosakata

dan istilah untuk mengetahui inti
permasalahan

Lema 499

4 Teridentifikasinnya masalah pengayaan

kosakata dan istilah sesuai dengan hasil

analisis

Jumlah masalah pengayaan

kosakata dan istilah sesuai dengan
hasil analisis

Lema 499

5
Terumuskannya konsep saran pemecahan

masalah, konsep pedoman, konsep
petunjuk pelaksanaan, konsep kebijakan
pengayaan kosakata dan istilah

Jumlah konsep saran pemecahan

masalah, konsep pedoman, konsep
petunjuk pelaksanaan, konsep

kebijakan pengayaan kosakata dan
istilah

Lema 499

6 Tersusunnya bahan fasilitasi penerapan
pedoman, petunjuk pelaksanaan, kebijakan
pengayaan kosakata dan istilah

Jumlah data pengayaan kosakata

dan istilah untuk mengetahui inti
permasalahan

Naskah

7 Terlaksananya pengayaan kosakata dan
istilah berdasa rkan hasil inventarisasi

lumlah inventarisasi kosakata Lema 451,

8 .lumlah pengayaan dan kajian

kosakata dan istilah

Naskah 0,5

9 Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai

pertanggungjawaban

Jumlah laporan hasil pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai

pertanggungawaban

Naskah 2

10 Terlaksananya tugas sebagai anggota tim
kegiatan pengawasan media massa

Jumlah tugas kedinasan lain yang

diberikan oleh atasan (kegiatan

pengawasan media massa)

Bagian

naskah

19

OIIBINTAM
lllxl

Linda Cand
*

N ind hapsari

L

Tersusunnya kamus, glosarium,

ensiklopedia, tesaurus, korpus, dan rujukan
lainnya berdasarkan hasil pengayaan dan

kajian kosakata dan istilah



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Analisis Kata dan lstilah

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

Noor Hadi

Analisis Kata dan lstila h

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa provinsi D.l. yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang daperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020
Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Ba hasa Analisis Kata dan lstilah,
Provinsi D.l.

t-ntrSrul$usA
qrYErilq[IA

Linda Cand oor Hadi

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian
kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

*



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l.

l̂n
tr

Analisis Kata dan lstilah,

No Sasaran Kegiatan Satuan Target

1 Tersiapkanya bahan penyusunan program

kerja Subbidang/Subbagian/Kantor sesuai

hasil evaluasi tahun sebelumnya

.lumlah bahan penyusunan

program kerja

N aska h 1

2 Tersusunnya konsep instrumen
pengumpulan dan pengolahan data

pengayaan kosakata dan istilah sesuai

dengan kebutuhan dan jenis data

Jumlah instrumen pengumpulan

dan pengolahan data

Naskah 1

3 Teranalisisnya data pengayaan kosakata

dan istilah untuk mengetahui inti
permasalahan

Jumlah data pengayaan kosakata

dan istilah untuk mengetahui inti
permasalahan

Lema 499

4 Jumlah masalah pengayaan

kosakata dan istilah sesuai dengan

hasil analisis

Lema 499

5
Terumuskannya konsep saran pemecahan

masalah, konsep pedoman, konsep

petunjuk pelaksanaan, konsep kebijakan

pengayaan kosakata dan istilah

Jumlah konsep saran pemecahan

masalah, konsep pedoman, konsep

petuniuk pelaksanaan, konsep

kebijakan pengayaan kosakata dan

istila h

Lema 499

6 Tersusunnya bahan fasilitasi penerapan

pedoman, petunjuk pelaksanaan, kebiiakan

pengayaan kosakata dan istilah

Naskah 1

7 Terlaksananya pengayaan kosakata dan

istilah berdasa rkan hasil inventarisasi

Jumlah inventarisasi kosakata Lema 451

8 Tersusunnya kamus, glosarium,

ensiklopedia, tesaurus, korpus, dan rujukan

lainnya berdasarkan hasil pengayaan dan

kajian kosakata dan istilah

Jumlah pengayaan dan kajian

kosakata dan istilah

Naskah 0,5

9 Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai

pertanggungjawaban

lumlah laporan hasil pelaksanaan

tugas kepada atasan sebagai

pertanggungjawaban

N aska h 2

'r{tgDIIBYTURTA

!{rulxlA

anrLinda Can
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Noor Had

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

lndikator Kinerja Ke8iatan

Teridentifi kasinnya masalah pengayaan

kosakata dan istilah sesuai dengan hasil

analisis

Jumlah data pengayaan kosakata

dan istilah untuk mengetahui inti
permasalahan



Perjanjian Kinerja tahun 2020
Pengelola Pengadaan Barang/asa Ahli Muda

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

Provinsi D

: Suhana

: Pengelola Pengadaan Barang/asa Ahli Muda

untuk selan.iutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

labatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung.iawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagia

Balai Baha Pengelola Pengadaan

Barang/asa Ahli Muda,arta,

Linda Ca

*

c

5u ha na



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l.

Linda Can

*
tn
tr

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengelola Pengadaan

Barang/Jasa Ahli Muda

5u ha na

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Terkajinya kebutuhan baran&/j asa

(barang, iasa konstruksi, jasa

konsultan, dan jasa lainnya) untuk
tingkat lanjut

Jumlah kebutuhan barang/jasa
(barang, jasa konstruksi, jasa

konsultan, dan jasa lainnya

Data 5

2 Terwujudnya skala prioritas alokasi
anggaran untuk tingkat menengah

Jumlah skala prioritas alokasi
anggaran

Berkas 5

3 Terlaksananya komunikasi pengadaan

barang/jasa untuk tahapan
perencanaan tingkat menengah

Jumlah pengadaan barang/j asa Berkas 5

4 Terlaksananya koordinasi pengadaan

baran&/rasa untuk tahapan
perenc2naan tingkat menengah

Jumlah pengadaan baranfasa Berkas 5

Terperiksanya spesifikasi barang yang

akan diadakan untuk tingkat lanjut
Jumlahspesifikasi barang yang akan

diadakan
5

6 Tersiapkannya dokumen aset (SIMAK)

hasil pengadaan untuk tingkat lanjut
Jumlaah dokumen aset (SIMAK)

hasil pengadaan
Dokumen 5

?s{tcDrY0oil in
rutu gA

*

Berkas



Perianjian Kinerja Tahun 2020
Bendahara

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

: Mita Saraswati

: Bendahara

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbag ian Tata Usa ha

Ba lai Bahasa Ben da ha ra,

Provinsi D.

6
TEc

rlt8ltrl
rstlruftIAOI

Linda Cand
*

Mita Saraswati

Nama

Jabatan

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Baha

Provinsi

e
@c

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Bendahara,

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan TarBet

Tersusunnya berkas spesimen pejabat
perbendaharaan dan pengelola keuangan

dan menyampaikan kepada Kantor
Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN)

dan bank

Jumlah berkas spesimen yang

disusu n

dokumen

2 Terajuja nnya rencana pencairan anggaran
kepada Pejabat Penanda Tangan Surat
Perintah Membayar (PPSPM)

Jumlah rencana pencairan

anggaran yang diajukan
dokumen

Terprosesnya usul pencairan anggaran
kepada KPPN berdasarkan persetujuan
PPSPM

Jumlah usul pencairan dana yang

diproses

LL2

4 Tersedianya uang sesuai dengan jumlah
pencairan

Jumlah uang yang diterima dan
disimpan

kegiatan 31

5 Terencananya anggaran yang berada dalam
pengelolaannya

dokumen 7975

6 Terkelola nya rekening tempat
penyimpa nan uang persediaan

Jumlah rekening yang dikelola dokumen 72

Terverifikasinya dokumen pengeluaran

keuangan yang diajukan oleh Pejabat

Pembuat Komitmen (PPK)

Jumlah dokumen pengeluaran

keuangan yang diverifikasi
dokumen L975

8 Terbayarnya kegiatan yang dilakukan

berdasarkan perintah (PPK)

Jumlah kegiatan yang harus
dibayar

dokumen 1975

9 Jumlah pajak yang dipotong dan
disetor

dokumen 535

10 Tersedianya surat pemberitahuan pajak

tahunan (SPPT)

Jumlah surat pemberitahuan pajak

tahunan
dokumen 1

11 Tersusunnya laporan pajak,
pertanggungjawaban (LP.l) Keuangan, daya

serap anggaran, dan penerimaan kas serta

arus kas PNBP

Jumlah laporan keuangan yang

disusun

1-2

t2 Tersampaikannya laporan
pertanggungjawaban kepada Kepala KPPN

Jumlah pertanggungjawaban yang

dilaporka n

dokumen t2

13 Tersimpannya dokumen pengeluaran

anggaran, bukti penerimaan dan
penyetoran PNBP

Jumlah dokumen anggaran, bukti
penerimaan dan penyetoran PNBP

yang disimpan

dokumen 72

uulullrs
DrY6ulqm

Linda Can

*
Mita Sa raswat

t 1

1-12

dokumen

Jumlah penggunaan anggaran yang

dibukukan

7

Terkirimnya pajak dari pembayaran yang

dila kuka n

dokumen



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Penyusun Program, Anggaran dan Pelaporan

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Provinsi D

: Willibrordus Ari Widyawan

: Penyusun Program, Anggaran dan Pelaporan

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa Penyusun Program, Anggaran

dan Pelaporan

Îtl
trcDrrsYmrn

utxlA

Linda Can

*
Willibrordus Ari Widyawan

Nama

Jabatan



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Ba hasa

Provinsi D.

Linda Can

m̂
tr

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Penyusun Program, Anggaran

dan Pelaporan

Willibrordus Ari Widyawan

*

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Ketiatan Satuan Tartet

1 Teranalisisnya bahan-bahan
penyusunan rencana kerja,
program, dan anggaran sesuai
dengan prosedur yang berlaku
untuk keperluan penyesuaian
pekerjaan

.Jumlah analisa bahan-bahan
penyusunan rencana kerja,
program, dan anggaran sesuai
dengan prosedur yang berlaku
untuk keperluan penyesuaian
pekerjaan

Dokumen 3

2 Tersusunnya konsep satuan
biaya pelaksanaan kegiatan

Jumlah konsep satuan biaya
pelaksanaan kegiatan

Dokumen 3

3 Jumlah konsep rencana
program, kegiatan, dan
anggaran unit kerja

Dokumen 3

4 Tersusunnya konsep petunjuk
operasional kegiatan (POK)

Jumlah konsep petunjuk
operasional kegiatan (PoK)

Dokumen 3

5 Tersusu n nya usul revisi program,
kegiata n, dan anggaran

Jumlah usul revisi program,
kegiatan, dan anggaran

5

6 Terlaporkannya pelaksanaan
tugas kepada atasan sebagai
perta nggungjawa ban
pelaksanaan

Jumlah laporan yang

dipertanggungjawabkan

Dokumen

7 Terlaksanannya tugas kedinasan
lain yang diberikan oleh atasan

Jumlah tugas yang dilaksanakan

Tim SAK (verifikator)

Dokumen 1

ullAstxrl
rwnrf,n0r

Tersusunnya konsep rencana
program, kegiatan, dan anggaran
unit kerja

Dokumen

t2



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Penyusun Program, Anggaran dan Pelaporan

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Provinsi

: R. Setya Budi Haryono

: Penyusun Program, Anggaran dan Pelaporan

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kiner.ja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahas Penyusun Program, Anggaran

dan Pelaporan

6e

Linda Ca

*
R. Sety udi Haryono

Nama

Jabatan



Targetlndikator Kinerja KegiatanSasaran KegiatanNo

1-2dokumenTeranalisisnya data dan informasi

pelaksanaan program dan

anggaran tah un sebelumnya

sebagai bahan penyusunan

1,

1-2Jumlah a nalisis masalahTeridentifikasinya masalah

program dan anggaran di

lingkungan unit kerja sesuai

dengan hasil analisis

z

1-ZdokumenJumlah konsep capa ian Program,

a nggaran, dan laPoran
Tersusunnya konseP caPaian

program, anggaran, dan laPoran
3

4dokumenJumlah konsep laPoran LAKIPTersususunnya konseP laPoran

Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah (LAKIP) di unit kerja

dokumenJumlah laporan Yang

dipertanggung-jawabkan
5 Tersusun nya laPoran hasil

pelaksanaan tugas kePada atasan

sebagai pertanggungjawaban

L2dokumenJumlah tugas yang dilaksanakan6 Terlaksanannya tugas kedinasan

lain yang diberikan oleh PimPinan

TARGET KINERJA

Kepala Subbagia n Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.

Linda Ca

f
rn
@

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Penyusun Program, Anggaran

dan Pel oran

R. Setya B Haryono

*

Sruul9sr
DIIlGYTqf,IA

Satuan

Jumlah analisa data dan

informasi pelaksanaan program

dan anggaran tahunsebelumnYa

sebagai bahan penYusunan

dokumen

4

72



Nama

Jabatan

: Amanat
: Pengadministrasi Keuangan

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Eahasa Provinsi D.l. yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian
kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Subbagian Tata Usa ha

Balai Bahasa Pengadministrasi Keuangan,
Provinsi D

antLinda Ca

*

c

Amanat

Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi Keuangan

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Yogyakarta, 26 Agustus 2020



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Provinsi D.l

Linda Can

*

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengadministrasi Keuangan,

Amanat

c

No Sasaran KeBiatan lndikator Kinerja Ketiatan Satuan

1 Terkumpulnya bahan pendukung
penyusunan dokumen keuangan

Jumlah data dukung penyusunan

dokumen keuangan
dokumen 1200

2 Tercetaknya surat-surat keuangan Jumlah surat-surat keuangan yang

dibuat
dokumen 24

3 Tertata dan terpeliharanya dokumen
keuangan

Jumlah dokumen keuangan yang

teratak dan terpelihara
dokumen 200

4 Tercetaknya kwitansi pengeluaran

keuangan sesuai dengan .jumlah permintaan
dokumen 1200

5 Terlayaninya peminjaman dokumen
keuangan

Jumlah layanan peminjaman
dokumen keuangan

dokumen 200

6 Terlaporkannya hasil pelaksanaan tugas

kepada atasan sebagai
pertanggungiawaban

Jumlah laporan
pertanggungjawaban hasil
pelaksanaan tugas setiap bulan

dokumen t2

7 Terlaksananya tugas lain yang diberikan

oleh atasan

Jumlah tugas lain yang dilaksanan dokumen 1,2

Balai Bahasa

Target

Jumlah kwitansi yang dibuat



Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbag ian Tata Usaha

Balai Bahasa Pengadministrasi Keuangan,

Provinsi D.l

Linda Cand
*

c

Sri Handayani

Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi Keuangan

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Sri Handayani

Jabatan :PengadministrasiKeuangan

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

@



TARGET KINERJA

Kepala Subbagi an Tata Usaha

Balai Bahas

Provinsi

Linda Can
*

irl
tr

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengadministrasi Keuangan,

Sri Handayani

No Sasaran Kegiatan lndikator l(inerja Kegiatan Satuan TarBet

1 Terinputnya data pegawai ke dalam aplikasi

pembayaran gaji

Jumlah data pegawai yang diinput dokumen 24

2 Tercetaknya kwitansi pengeluaran

keuangan sesuai dengan jumlah permintaan
Jumlah kwitansi yang dibuat dokumen 1200

Terkumpulnya bahan pendukung

penyusunan dokumen keuangan

Jumlah data dukung penyusunan

dokumen keuangan

dokumen 1200

4 Tercetaknya surat-surat keuangan Jumlah surat-surat keuangan yang

dibuat

dokumen 24

5 Tertata dan terpeliharanya dokumen

keuangan

Jumlah dokumen keuangan yang

teratak dan terpelihara

dokumen 200

6 Terlayaninya peminjaman dokumen

keuangan

Jumlah layanan pemin.jaman

dokumen keuangan

dokumen 200

Terlaporkannya hasil pelaksanaan tugas

kepada atasan sebagai
pertanggungiawaban

Jumlah laporan

pertanggungiawaban hasil

pelaksanaan tugas setiap bulan

dokumen

8 Terlaksananva tugas lain yang diberikan

oleh atasan

Jumlah tugas lain yang dilaksanan 72

nululusA
DrtsYrrin

7 72

dokumen



Perianjian Kinerja Tahun 2020

Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalamrangkamewujudkankinerjapemerintahanyangefektif,transparan,danakuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : lmron Rosyadi

Jabatan : Pengelola Data Tata organisasi dan Tata Laksana

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra AriYani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D'l' Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua'

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja langka menengah seperti yang telah

ditetapkandalamdokumenperencanaan'Keberhasilandankegagalanpencapaiantarget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami'

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaiankineriaberdasarkanperjanjiankinerjaini.danmengambiltindakanyangdiperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi'

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagi an Tata Usaha

Balai Bahasa Pengelola Data Tata organisasi

dan Tata Laksana,Provinsi D

6
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Linda Can
*

lmron Rosyadi



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D

t̂n

Yogyakarta, 25 Agustus 2020

Pengelola Data Tata Organisasi

dan Tata Laksana,

Sasaran Kegiatan Satuan Target

1 Jumlah bahan/instrumen data dan

bahan sebagai analisis

Dokumen 1

2 Terkumpulnya data
ketatalaksanaan dari unit kerja dan

sumber lain

Jumlah dokumen ketatalaksanaan

yang terkumpul dan terproses

Dokumen L2

Terinputnya data sesuai format
pengolahan data

Jumlah dokumen yang terinput Dokumen L2

4 Terolahnya data ketatalaksa naan
sesuai dengan klasifikasinya
sebagai bahan a na lisis

Jumlah dokumen yang terolah

sebagai bahan analisis

Dokumen

5 Terekaputilasinya data
ketatalaksanaan sesuai dengan
jenis data sebagai bahan informasi

Jumlah dokumen sebagai bahan

informasi

Dokumen t2

6 Terverifikasinya data
ketatalaksanaan untuk
keakuratan data

Jumlah dokumen yang akurat Dokumen t2

7 Tersajinya data ketatalaksanaan
sesuai dengan prosedur agar
mudah digunakan/ditemukan

Jumlah dokumen yang tersaji dan

mudah digunakan

Dokumen 1,2

8 Tersimpannya data sesuai dengan
prosedur agar mudah
diguna ka n/ditem u kan

Jumlah data yang tersimpan dan

mudah ditemukan

Dokumen L2

9 Terlayaninya permintaan data
ketatalaksanaan sesuai dengan
ketentua n

Jumlah permintaan yang terlayani t2

10 Terlaksananya tuBas kedinasan
lain yang diperintahkan pimpinan

Jumlah tugas yang dilaksanakan Dokumen 1

0rrsYtlfin
ua{lA

Linda Can

*
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lmron Rosyadi

No lndikator Kinerja Kegiatan

Tersusunnya bahan/instrumen
pelaksanaan pengumpulan data
ketatalaksanaan sesua i dengan
prosedur sebagai bahan a nalisis

Dokumen



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama :Kunti Handani

Jabatan : Pengelola Situs dan Web

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Subbag ian Tata Usa ha

Balai Bahas Pengelola Situs dan Web,

Provinsi o
I

*
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Linda Ca n
*

Kunti Handani

Yogyakarta, 26 Agustus 2020



TargetSatuanIndikator Kinerja KegiatanNo Sasaran Kegiatan

2DokumenJumlah pengembangan desain

laman
Tersedianya desain laman1

22DokumenJumlah penghimpunan dan

pengeditan bahan materi laman
2 Terhimpun dantereditnya bahan materi

laman

22DokumenTerunggahnya bahan informasi unit

kerja ke dalam laman

72DokumenJumlah pembaharuan data dan

informasi ke dalam laman
4

t2DokumenJumlah pemeliharaan dan

keamanan laman
terpeliharanya keamanan laman5

4DokumenIumlah pelayanan Permintaan
informasi dari stakeholder Yang

disampaikan melalui laman

Terlayaninya permintaan informasi dari

stakeholder yang disampaikan melalul

laman

77DokumenJumlah pengelolaan email di

lingkungan unit kerja
Terkelolanya email di lingkungan unit

kerja

7

12DokumenJumlah proses back uP data Pada

data base laman
8 Terbeckupnya data Pada data base

laman

t2DokumenJumlah penyusunan laPoran

pelaksanaan tugas
Tersusunnya lapora n pelaksanaan tugas9

1,DokumenJumlah dokumen sebagai Panitia

aksi perubahan Pengutamaan

bahasa negara

10 Terlaksananya tugas kedinasan lain

yang diberikan oleh atasan

TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa I

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengelola Situs dan Web,

Kunti Handani

Provinsi D.l

Linda Can

\
C

Jumlah bahan unggahan informasi

unit kerja ke dalam laman

Terubdatenya data dan informasi ke

dalam laman

6

i



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi Kepegawaian

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Na ma

Jabatan

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa Pengad m in istra si Kepegawaian,

Provinsi

c
trslxA lsnqia0r

Linda Can

*
Endang Siswanti

: Endang Siswanti

: Pengadministrasi Kepegawaian

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama



Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.

c

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pe ngad m in istrasi Kepegawaian,

No Sasaran Xegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

Tercatatnya dokumen usul mutasi

.iabatan/pangkat, pemberhentian, dan
urusan kepegawaian lainnya sesuai
dengan prosedur dan ketentuan untuk
diproses lebih lanjut

Jumlah dokumen usul mutasi yang
terkumpul dan terproses

Dokumen 1,2

2 Terverifikasinya dokumen usul mutasi
jabatan/pangkat, pemberhentian, dan
urusan kepegawaian lainnya

Jumlah dokumen usul mutase yang

terkumpul terkumpul
Dokumen 72

Tersusunnya konsep surat kepegawaian
sesuai dengan jenis kebutuhan di
lingkungan unit kerja

Jumlah konsep surat kepegawaian
yang terkumpul dan terproses

Dokumen 600

4 Terprosesnya usul ujian dinas, ujian
kenaikan pangkat penyesuaian iiazah,

diklat pim, dan diklat teknis pegawai di
lingkungan unit ker.ja

Jumlah dokumen usul ujian dinas
yang terkumpul dan telah terproses

Dokumen 2

5 Terprosesnya usul ijin belajar dan
tugas belajar pegawai di
lingkungan unit kerja

.lumlah usul iiln belajar dan
tugas belajar pegawai

Dokumen 2

6 Terprosesnya usul cuti pegawai di
ngkungan unit kerja

Jumlah usul cuti pegawai yang
terekap dan terproses

Dokumen 11

7 Terprosesnya usul pembuatan
Karpeg, Karis/Ka rsu, Askes, Taspen
pegawai di lingkungan unit kerja

Jumlah usul pembuatan Karpeg,
Karis/Ka rsu, Askes, Taspen
pegawai terproses

Dokumen
72

8 Terprosesnya usul Pemberian
penghargaan satyalencana
Ka ryasatya dan penghargaan lain
kepada pegawai di langkungan unit
ker a

Jumlah usul pemberian
penghargaan satyalencana
Karyasatya dan penghargaan
yang terproses

Dokumen
5

9 Tertatanya dokumen Kepegawaian
sesuai dengan prosedur sehingga
tertib administrasi

iumlah dokumen kepegawaian
sesuai dengan prosedur ya ng
terproses

Dokumen
t2

10 Terakipitulasinya daftar hadir
pegawai di lingkungan unit kerja

Jumlah daftar hadir pegawai
yarE terproses

Dokumen 72

11 Terlaporkannya pelaksanaan tugas
kepada pimpinan sebagai bahan
perta nggungjawa ba n

Jumlah pelaksanaan tugas
kepada pimpinan sebagai bahan
perta nggu ngjawa ba n

Dokomen L2

\2 Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh pimpinan

Jumlah tugas kedinasan lain
yang dilaksanakan oleh
pimpinan

Dokumen 2

Linda Cand

*
Endang Siswanti

TARGET KINERJA

1



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengad ministrasi Kepegawaian

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntaber,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Ninik Sri Handayani
Jabatan :PengadministrasiKepegawaian

untuk selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Linda Candra Ariyani
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa provinsi D.l. yogyakarta
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian
kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang terah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 25 Agustus 2020
Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Ba

Provinsi
has Pengad min istrasi Kepegawaian,

m̂tr0rrsYtl(rf,r
lllun

Linda Ca

*
Ninik Sri Handayani



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Ba has

Provinsi D.l

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengadministrasi Kepegawaian,

6trc

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Target

1 Tercatatnya dokumen usul mutasi
jabatan/pangkat, pemberhentian, dan
urusan kepegawaian lainnya sesuai

dengan prosedur dan ketentuan untuk
diproses lebih lanjut

Jumlah dokumen usul mutasi yang

terkumpul dan terproses
Dokumen 72

2 Terverifikasinya dokumen usul m utasi
jabatan/pangkat, pemberhentian, dan
urusan kepegawaian lainnya

Jumlah dokumen usul mutase yang

terkumpul terkumpul
Dokumen 12

3 Tersusunnya konsep surat kepegawaian
sesuai dengan jenis kebutuhan di
lingkungan unit kerja

.lumlah konsep surat kepegawaian
yang terkumpul dan terproses

Dokumen 500

Terprosesnya usul ujian dinas, ujian
kenaikan pangkat penyesuaian ijazah,

diklat pim, dan diklat teknis pegawai di
lingkungan unit kerja

Jumlah dokumen usul ujian dinas
yang terkumpul dan telah terproses

Dokumen 2

5 Terprosesnya usul i.jin belajar dan
tugas belajar pegawai di
lingkungan unit kerja

Jumlah usul ijin belajar dan
tugas belajar pegawai

2

6 Terprosesnya usul cuti pegawai di

lingkungan unit kerja
Jumlah usul cuti pegawai yang
tereka p dan terproses

11

7 Terprosesnya usul pembuatan
Karpeg, Ka ris/Karsu, Askes, Taspen
pegawai di lingkungan unit ker.la

Jumlah usul pembuatan Karpeg,
Karis/Karsu, Askes, Taspen
pegawai terproses

Dokumen
L2

Terprosesnya usul Pemberian
penghargaan satyalencana
Karyasatya dan penghargaan lain

kepada pegawai di lingkungan unit
kerja

Jumlah usul pemberian
penghargaan satvalencana
Karyasatya dan penghargaan
yang terproses

Dokumen
5

9 lumlah dokumen kepegawaian
sesuai dengan prosedur ya ng
terproses

Dokumen

10 Tera kipitu lasinya daftar had ir
pegawai di lingkungan unit kerja

Jumlah daftar hadir pegawai

fang terproses
Dokumen

1.1 Terlaporkannya pelaksanaan tugas
kepada pimpinan sebagai bahan
perta nggu ngjawa ba n

Jumlah pelaksanaan tugas
kepada pimpinan sebagai bahan
perta nggu nBjawa ba n

Dokomen t2

12 Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh pimpinan

Jumlah tugas kedinasan lain
yang dilaksanakan oleh
pimpinan

Dokumen 2

lxrul{ 84

DI IOG'YAXffiIA

Linda Cand

a

*
Ninik Sri Handaya

Satuan

4

Dokumen

Dokumen

Tertatanya dokumen Kepegawaian
sesua i dengan prosedur sehingga
tertib administrasi

L2
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Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengelola BMN

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani
Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa provinsi D.l. yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian
kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020
Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa Pengelola BMN,
Provinsi D.l

N ama

Jabatan

: Dini Citra Hayati

: Pengelola BMN
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Linda Cand

*
Dini Citra Hayati



TARGET KINERJA

Kepala Subbag ian Tata Usaha

Balai Ba hasa

Provinsi D.l

f
m
@q

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengelola BMN,

*

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Terkumpulnya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY dari
unit kerja dan sumber lain

Jumlah data BMN yang terkumpul Data 165

2 Terinputnya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY sesuai
format pengolahan data

Jumlah data BMN yang diinput Data 165

3 Terolahnya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY sesuai
dengan klasif ikasinya sebagai
bahan analisis

Jumlah data BMN yang diolah Data 165

Terekapitulasinya data BMN
di lingkungan Balai Bahasa
DIY sesuai dengan jenis data
sebagai bahan informasi

Jumlah data BMN yang direkapitulasi 165

Terverifikasinya dan
terkonfirmasinya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY untuk
kea ku rata n data

Jumlah data BMN yang diverifikasi
dan dikonfirmasi

Data 24

6 Tersajikannya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY sesuai
dengan ketentuandan perintah
atasan

Jumlah data BMN yang disajikan 24

7 Tersimpannya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY sesuai
dengan prosedur agar mudah
diguna kan/ditemu ka n

Jumlah data BMN yang disimpan ADK 24

8 Terlayaninya permintaan data
BMN di lingkungan Balai
Bahasa DIY sesuai dengan
ketentuan

Jumlah permintaan data BMN ADK 24

Terlaksananya rekonsiliasi data
BMN di lingkungan Balai Bahasa
DIY dengan pihak terka it

Jumlah rekonsiliasi yang

dilaksanakan

Dokumen L2

10 Terlaporkannya hasil pelaksanaan
tu8a s kepada atasan sebagai
bahan pertimbangan

lumlah laporan BMN
Laporan

2

11 Terlaksananya tugas kedinasan
lain yang diperintahkan pimpinan

Jumlah tugas yang dilaksanakan 4

8tltllllcE
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Linda Candr Dini Citra Hayati

?,1,

4 Data

5

Data

Dokumen



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengelola BMN

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewu.judkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

Jabatan

: Karyanta

: Pengelola BM N

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut men.jadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian T saha

Ba lai Eahasa Pengelola BMN,

Provinsi D.l

ultAsurl
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Linda Candr
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TARGET KINERJA

Kepala Subbag ian Tata Usaha

Ba lai Ba hasa

Provinsi D.l

Yogyakarta, 25 Agustus 2020

Pengelola BMN,

No lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1, Terkumpulnya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY dari
unit kerja dan sumber lain

Jumlah data BMN yang terkumpul 165

2 Terinputnya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY sesuai
format pengolahan data

Jumlah data BMN yang diinput Data 165

3 Terolahnya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY sesuai
dengan klasifikasinya sebagai
bahan analisis

Data 16s

4 Tere ka p it u las inya data BMN
di lingkungan Balai Bahasa
DIY sesuai dengan jenis data
sebagai bahan informasi

Jumlah data BMN yang direkapitulasi Data 165

5 Terverifikasinya dan
terkonflrmasinya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY untuk
keaku rata n data

Jumlah data BMN yang diverifikasi
dan dikonfirmasi

Data 24

6 Tersajikannya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY sesuai
dengan ketentuandan perintah
ataSan

Jumlah data BMN yang disajikan Data 24

7 Tersimpannya data BMN di
lingkungan Balai Bahasa DIY sesuai
dengan prosedur agar mudah
d igu na ka n/d ite m u ka n

Jumlah data BMN yang disimpan ADK 24

8 Terlayaninya permintaan data
BMN di lingkungan Balai
Bahasa DIY sesuai dengan
ketentuan

Jumlah permintaan data BMN ADK 24

9 Terlaksananya rekonsiliasi data
BMN di lingkungan Balai Bahasa
DIY dengan pihak terka it

.lumlah rekonsiliasi yang

dilaksanakan

Dokumen 72

10 Terlaporkannya hasil pelaksanaan
tugas kepada atasa n sebagai
bahan pertimbangan

Jumlah laporan BMN

Laporan
2

11 Terlaksa nanya tugas kedinasan
lain yang diperintahkan pimpinan

Jumlah tugas yang dila ksa na kan
Dokumen

4

Linda Cand
*

c

Karyanta

Sasaran Kegiatan

Data

Jumlah data BMN yang diolah



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi BMN

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Nama

Jabatan

Balai Bahas

Provinsi D.l

wt'

: Edy Wastana

: Pengadministrasi BMN

Pengadmin istrasi BMN,a

trc

Linda Can

*
Edy Wastana

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama



TARGET KINERJA

t

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pe ngad m in istras i BMN,

Provinsi D

m̂
tr

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan 5atuan Target

1, Terlaksananya penerimaan dan

pemeriksaan BMN sesuai dengan
prosedu r

Jumlah berkas BMN yang diterima

dan diperiksa

Dokumen 4

2 Tercatatnya BMN ke dalam buku

induk BMN

Dokumen

3 Jumlah kode inventaris yang terbuat Dokumen 2

4 Terlaksananya pendistribusian
BM N ke unitterkait

Jumlah distribusi BMN Dokumen 2

5 Terlaksananya pemberian layanan
permintaan dan peminjaman BMN

sesuai dengan prosedur

Dokumen t2

6 Terinventa risasinya BMN u ntuk
memudahkan pengelompokkan
data BMN

Jumlah berkas BMN yang

terinventarisasi

Dokumen 3

7 Terlaksananya penghitungan
persediaan jumlah dan kondisi
BMN

Jumlah berkas BMN yang terhitung Dokumen 2

8 Terlaksananya penyiapan bahan
usul penghapusan BMN

Jumlah berkas BMN yang akan

dihapus

Dokumen 2

9 Terlaksananya penyimpanan arsip
dan dokumen BMN

Jumlah Arsip yang tersimpan 1,2

10 Terlaksananya pelaporan
pelaksanaan tugas kepada atasa n

sebagai pertanggungjawaban
pelaksanaan

Jumlah berkas laporan yang

dipertanggungjawabkan

1

11 Terlaksananya tugas kedinasan lain

yang diberikan oleh pimpinan
Jumlah tugas kedinasan lain

yang dilaksanakan oleh

pimpinan

Dokumen

8X.I UIASA
OI YOG'YA(MIA

Linda Can

*
Edy Wastana

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Jumlah berkas BMN yang tercatat 2

Terlaksananya pembuatan kode

inventa ris BMN untuk
memudahkan pendataan

Jumlah pelayanan permintaan dan

peminjaman BMN

Dokumen

Dokumen



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Budi Harto

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahas

Provinsi D.l

a Pengadministrasi Sarana

dan Prasarana,

orr6$ffn
Etv€

Linda Can

*
Budi Harto

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa I

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengadministrasi Sarana

dan Prasarana,Provinsi D.l.

,-
rn
@ 4

No Sasaran KeBiatan Satuan Target

Tercatatnya sarana dan prasarana

beserta dokumennya sesuai dengan
prosedur

Jumlah dokumen pengadaan Dokumen 1,2

2 Tercatatnya dokumen sarana dan
prasarana pada lembar/buku kendali

untuk tertib administrasi dan

memudahkan pencarian

Jumlah dokumen pencatatan sarana

dan prasarana
Dokumen 12

3 Terlabelnya sarana dan prasarana untuk
memudahkan pendataan

Jumlah dokumen pelabelan sarana

dan prasarana

Dokumen

4 Terdistribusikannya sarana dan
prasarana ke unit terkait

Jumlah dokumen permintaan sarana

dan prasarana

Dokumen 2

5 Terlayaninya permintaan dan

peminjaman sarana dan prasarana

sesuai dengan prosedur

Jumlah pelayanan permintaan dan

peminjaman sarana dan prasarana
Dokumen 72

Terinventarisasikannya sarana dan

prasarana sedsuai dengan prosedsur
Jumlah dokumen inventarisasi

sarana dan prasarana

2

7 Terhitungnya perserdiaan sarana dan

prasarana

Jumlah dokumen penghitungan

sarana dan prasarana
Dokumen 12

8
p rasarana sesuai kebutuhan

lumlah dokumen penESunaan

sarana dan prasarana

Dokumen 12

9 Terkondisikannya sarana dan prasarana

dan lingkungan kantor

Jumlah dokumen pengecekan

kondisi sarana dan Prasarana dan

lingkungan kantor

L2

10 Tersedianya konsep usul perbaikan

sarana dan prasarana sesuai prosedur
Jumlah dokumen konsep usul

pe rbaikan sarana dan Prasarana

Dokumen

11 Tersedianya bahan usul penghapusan

sarana dan prasarana yang rusak berat

sesuai dengan prosedur

Jumlah dokumen bahan usul

penghapusan sarana dan Prasarana
yang rusak berat

2

12

aset sesuai dengan prosedur

Dokumen 1

13 Tersimpannya arsip dan dokumen
sarana dan prasarana

Jumlah dokumen bahan Pemrosesan
status aset

Dokumen 1-2

1,4 Laporan hasil pelaksanaan tugas kepada

atasan sebagai perta ungjawaban

Dokumen

15 Terlaksanannya tugas kedinasan lain

yang diberikan oleh pimpinan
Jumlah tugas kedinasan Dokumen 6
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Linda Cand

*

o

Budi Harto

lndikator Kinerja Kegiatan

1

2

6 Dokumen

Teraturnya penggunaan sarana dan

Dokumen

4

Dokumen

Tersedianya bahan pemrosesan statu5 Jumlah dokumen bahan pemrosesan

status aset

Jumlah dokumen laporan 12



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Nama

Jabatan

Balai Ba

Provinsi

hasa

: Sumarjo

: Pengadmin istrasi Sarana dan Prasarana
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Sumarjo

Pengad min istrasi Sarana

dan Prasarana,



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l.

,..n
tr

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengadministrasi Sarana

dan Prasarana,

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Tercatatnya sarana dan prasarana

beserta dokumennya sesuai dengan
prosedur

Dokumen 1,2

2 Tercatatnya dokumen sarana dan
prasarana pada lembar/buku kendali
untuk tertib administrasi dan
memudahkan pencarian

.lumlah dokumen pencatatan sarana
dan prasarana

Dokumen 1,2

3 Terlabelnya sarana dan prasarana untuk
memudahkan pendataan

.lumlah dokumen pelabelan sarana
dan prasarana

Dokumen 2

4 Terdistribusikannya sarana dan
prasarana ke unit terkait

Jumlah dokumen permintaan sarana
dan prasarana

Dokumen 2

Terlayaninya permintaan dan
peminjaman sarana dan prasarana

sesuai dengan prosedur

Jumlah pelayanan permintaan dan
peminjaman sarana dan prasarana

Dokumen

6 Terinventarisasikannya sarana dan
prasarana sedsuai dengan prosedsur

Jumlah dokumen inventarisasi
sarana dan prasarana

Dokumen 2

7 Terhitungnya perserdiaan sarana dan
prasarana

Jumlah dokumen penghitungan
sarana dan prasarana

Dokumen L7

8 Teraturnya penggunaan sarana dan
prasarana sesuai kebutuhan

Jumlah dokumen penggunaan

sarana dan prasarana
Dokumen 1,2

9 Terkondisikannya sarana dan prasarana

dan lingkungan kantor
Jumlah dokumen pengecekan

kondlsi sarana dan prasarana dan
lingkungan kantor

Dokumen 1,2

10 Tersedianya konsep usul perbaikan

sarana dan prasarana sesuai prosedur
Jumlah dokumen konsep usul
perbaikan sarana dan prasarana

Dokumen 4

77 Tersedianya bahan usul penghapusan

sarana dan prasarana yang rusak berat
sesuai dengan prosedur

Jumlah dokumen bahan usul

penghapusan sarana dan prasarana

yang rusak berat

Dokumen 2

72 Tersedianya bahan pemrosesan status
aset sesuai dengan prosedur

Jumlah dokumen bahan pemrosesan

status aset
Dokumen 1

13 Tersimpannya arsip dan dokumen
sarana dan prasarana

Jumlah dokumen bahan pemrosesan

status aset

Dokumen L2

74 Laporan hasil pelaksanaan tugas kepada
atasan sebagai pertanggungjawaban

Jumlah dokumen laporan Dokumen L2

Terlaksanannya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh pimpinan

Jumlah tugas kedinasan Dokumen 3

morig Dr lsllfff,IA
tf,ltulrf,sA
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Jumlah dokumen pengadaan

5

15

*



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi Persuratan

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Affendy

Jabatan :PengadministrasiPersuratan

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjaniian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa Pengadministrasi Persuratan,

Provinsi D.

htrcPnolg0r YGT$TRIA
urAUMSA

Linda Can

*
Affendy

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l.

Linda Cand ra

*

n
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Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengadministrasi Persuratan,

Affendy

No 5asaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

L Tercatatnya semua surat masuk
sesuai dengan ketentuan

Jumlah surat masuk yang diterima
dan periksa sesuai dengan alamat
tujuan

Dokumen 850

2 Tersedianyai lembar disposisi dan

kartu kendali pada surat/dokumen
untuk diserahkan kepada
pimpinan untuk memberikan
a ra han lebih lanjut

Jumlah lembar disposisi dan kartu
kendali pada surat/dokumen untuk
diserahkan kepada pimpinan

Dokumen 875

3 Tercatatnya arsip/dokumen ke dalam

buku arsip/sistem aplikasi

Jumlah surat yang telah diberi
nomor

Dokumen 88s

4 tercatatnya surat keluar kepada
caraka sesuai dengan ketentuan

Jumlah surat keluar kepada caraka

sesuai dengan ketentuan
Dokumen 933

5 Terkla rifikasinya surat berdasarka n
jenis dan sifatnya untuk
mempermudah dalam pencarian

Jumlah surat yang telah diklasifikasi

berdasarkan lenis dan sifatnya

Dokumen 885

6 Menyimpan, menata, dan merawat
arsip dan dokumen lainnya sesuai
dengan ketentuan

Jumlah surat masuk dan keluar yang

tersimpan

Dokumen 1091

7 Melayani peminjaman arsip sesuai
dengan prosedur

Jumlah Arsip yang dipinjam Dokumen 66

8 Melaksa nakan tugas kedinasan lain

yang diberikan oleh pimpinan
Jumlah tugas yang dilaksanakan Dokumen 2l

8[trsABrul
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Perjanjian Kineria Tahun 2020

Pengadministrasi Kerumahtanggaan
dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Sri Weningsih

Jabatan :PengadministrasiKerumahtanggaan

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D

Linda Can

*

c

Sri Weningsih

Pengadministrasi Kerumahtanggaan,



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l.

Linda Cand
*
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Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengadministrasi Kerumahtanggaan,

Sri Weningsih

No Sasaran Kegiatan Satuan Target

1, Tercatatnya sarana dan prasarana

kantor
Jumlah sarana dan prasarana kantor Dokumen L2

2 Terperiksannya kondisi sarana dan
prasarana kantor

Jumlah dokumen pencatatan sarana

dan prasarana kantor
Dokumen L7

3 Tersediannya surat usul perbaikan

sarana dan prasarana kantor
Jumlah surat usul perbaikan sarana

dan prasarana kantor
Dokumen 4

4 Tersusunnya iadwal penggunaan sarana

dan prasarana kantor
Jumlah jadwal penggunaan sarana

dan prasarana kantor

2

5 Terlayaninya peminjaman sarana dan
prasarana sesuai dengan prosedur

Jumlah peminjaman penggunaan

sarana dan prasarana
Dokumen 72

5 Terperiksannya kebersihan, keindahan,

keamanan, dan ketertiban kantor
lumlah dokumen pemeliharaan

lingkungan kantor
Dokumen 1,2

7 Jumlah dokumen penggunaan

sarana dan prasarana

72

8 Terlaksannya penyimpanan dan

pemeliharaan dokumen
kerumahtanggaan

Jumlah arsip tersimpan Dokumen 17

9 Laporan hasil pelaksanaan tugas kepada

atasan sebagai pertanggungjawaban

Dokumen L2

10 Terlaksannya tiugas kedinasan lain

sesuai perintah atasan

.Jumlah tugas kedinasan Dokumen 3

?firn€ 0rrs,Y l(Af,t
uuulus

lndikator Kinerja Ke8iatan

Dokumen

Tersediannya dokumen penggunaan

sarana dan prasarana kantor

Dokumen

Jumlah dokumen laporan yang

dipertanggungjawabkan



Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Mursid Saksono

Jabatan : Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra Ariyani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Baha

Provinsi D.

sa t Pengadm inistrasi Data Penyajian

dan Publikasi,
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Linda Can

*
Murs d Sa ksono

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l.

i
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Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengad ministrasi Data Penyajian

dan Publikasi,

Mursid S ksonoLinda Candr

*

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan

1 Jumlah kegiatan kedinasan di
lingkungan unit kerja yang

terlaksana

Dokumen

Terkumpulnya dokumen kegiatan
kedinasan di lingkungan unit kerja

Jumlah dokumen yang terhimpun
menjadi database

Dokumen 3

3 Terlaksananya peliputan kegiatan
kedinasan

Jumlah dokumen dokumen hasil

liputan
Dokumen 3

4 Terlaksananya pelayanan kedinasan

kepada tamu yang berkuniung
sesuai dengan prosedur dan

ketentuan

lumlah dokumentasi layanan
kedinasan kepada tamu yang

berkunjung

2

5 Terlaksananya layanan informasi
kepada masyarakat yang

membutuhkan sesuai dengan
kewenangan dan penugasan
pimpinan

Jumlah dokumentasi layanan
informasi kepada masyarakat yang

membutuhkan

Dokumen 2

6 Tertatanya dokumen kegiatan

kedinasan

Jumlah dokumen kegiatan yang

tertata dalam database

Dokumen

7 Terlaporkannya hasil

pelaksanaan tugas kepada
atasan

Dokumen 1

a Terlaksananya tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh pimpinan

12
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Target

Kesiapan pelaksanaan kegiatan
kedinasan di lingkungan unit kerja

2.

Dokumen

.lumlah dokumen laporan hasil

pelaksanaan tugas

Jumlah dokumentasi pelaksanaan

kegiatan

Dokumen



Perjanjian Kinerja Tahun 2020

Pengadministrasi PerPustakaan
dengan

Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama

J a batan

: Warseno

: Pengadministrasi PerPustakaan

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Linda Candra AriYani

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua'

pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perian.iian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbag ian Tata Usaha

Balai Baha Pengadministrasi Perpustakaan,

I.---

a a

Linda Can
*

arseno

Provinsi



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l.

Linda Can

i
mo

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan TarBet

1 Tterlayaninya peminjaman koleksi

perpustakaan sesuai dengan prosedur
Jumlah peminjaman koleksi

perpustakaan sesuai prosedur

judul 1196

Tertatanya koleksi perpustakaan sesuai

dengan kodifikasi untuk mempermudah

dalam pencarian dan pengembalian

Jumlah koleksi perpustakaan sesuai

dengan kodifikasi untuk

mempermudah dalam pencarian

dan pengembalian

judul 1273

3 Terawatnya koleksi perpustakaan sesuai

dengan prosedur

Jumlah koleksi perpustakaan sesuai

dengan prosedur
judul

897

4 Terlaporkannya peminjaman koleksi

perpustakaan sebagai bahan

pertanggungjawaban kepada atasan

Jumlah laporan peminjaman

koleksi perpustakaan sebagai

bahan pertanggungiawaban

kepada atasan

laporan 72

5 Terlaksanannya tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh atasan

Jumlah tugas lainnya dokumen 1

Pf,OVlg 0r ls'YlloRl
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Perjanjian Kinerja Tahun 2020
Pengadministrasi Perpustakaan

dengan
Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa

Provinsi Daerah lstimewa Yogyakarta

Dalam rangka mewujudkan kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel,

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Linda Candra Ariyani

iabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha Balai Bahasa Provinsi D.l. Yogyakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai dengan lampiran perjanjian

kinerja ini dalam rangka pencapaian target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melaksanakan supervisi yang diperlukan, melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja berdasarkan perjanjian kinerja ini, dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Kepala Subbagian Tata Usaha

Nama

Jabatan

Balai Bahas

Provinsi D.l

: Parminah

: Pengadmin istrasi Perpustakaan

Pengadministrasi Perpustakaan,a

)

Linda Can

t

c

untuk selanjutnya disebut Pihak Pertama

Parminah



TARGET KINERJA

Kepala Subbagian Tata Usaha

Balai Bahasa

Provinsi D.l. Y

Yogyakarta, 26 Agustus 2020

Pengad m in istra si Perpustakaan,

Parminah

6
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Linda Cand ra
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No Sasaran Kegiatan lndikator Kinerja Kegiatan Satuan Target

1 Tterlayaninya peminjaman koleksi

perpustakaan sesuai dengan prosedur
Jumlah peminjaman koleksi
perpustakaan sesuai prosedur

judu I 1196

2 Tertatanya koleksi perpustakaan sesuai

dengan kodifikasi untuk mempermudah

dalam pencarian dan pengembalian

Jumlah koleksi perpustakaan sesuai

dengan kodifikasi untuk
mempermudah dalam pencarian

dan pengembalian

judul 7273

3 Terawatnya koleksi perpustakaan sesuai

dengan prosedur
Jumlah koleksi perpustakaan sesuai

dengan prosedur
judul

897

4 Terlaporkannya peminjaman koleksi

perpustakaan sebagai bahan

pertanggungjawaban kepada atasan

Jumlah laporan peminjaman

koleksi perpustakaan sebagai

bahan pertanggungiawaban

kepada atasan

laporan L2

5 Terlaksanannya tugas kedinasan lain yang

diperintahkan oleh atasan

lumlah tugas lainnya: dokumen 1,


